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PNRR - Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) — M4C113.1-2023-1143
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU

Progetto “NUOVE COMPETENZE PER NUOVI SCENARI”
Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-28377
CUP: H74D23001520006

All’albo istituzionale
In Amministrazione trasparente
Al sito web

OGGETTO: PNRR - Missione 4 —Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: “Nuove competenze e nuovi linguaggi”. Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.
Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze
metodologiche di insegnamento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 7, lettera a), della legge 13 luglio
2015, n. 107.

AVVISO DI SELEZIONE interna per il conferimento di n. 1 (uno) incarico individuale quale DOCENTI TUTOR INTERNO
componente del TEAM destinato all’attivita tecnica per la realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia
per i docenti, di durata annuale, in attuazione del progetto:

“NUOVE COMPETENZE PER NUOVI SCENARI” - M4C113.1-2023-1143-P-28377
CUP: H74D23001520006

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
1. Il presente Awviso diselezione (a seguire, anche «Awviso») é diretto al conferimento di n.2 (due) incarichi individuali
(a seguire, anche «Incarichi») di n.1 (uno) DOCENTE TUTOR INTERNO per I'attivita tecnica del gruppo di lavoro
(TEAM) per la realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia per i docenti, di durata annuale, in
attuazione dell’intervento B del progetto “NUOVE COMPETENZE PER NUOVI SCENARI” - M4C113.1-2023-1143-P-
28377, CUP: H74D23001520006, come di seguito indicato:
v" DOCENTE TUTOR, con funzioni di coordinamento generale dell’attivita tecnica, per un massimo di
24 ore;
2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento dei seguenti compiti:

= rilevare i fabbisogni dei destinatari,

= programmare e accompagnare le azioni formative,

= documentarle nella piattaforma dedicata,

= programmare e gestire I'attivita di formazione multilinguistica.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
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i appartengano al personale docente con contratto a tempo indeterminato, interno all’istituzione
scolastica;
ii. siano disponibili ad accettare I'incarico, alle condizioni descritte nell’Avviso, fino alla scadenza del progetto
(15/05/2025);

iii. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

iv. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

V. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

Vi. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vii. non siano sottoposti a procedimenti penali;

viii. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

ix. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

X. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

Xi. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

xii.  siano in possesso dei titoli valutabili secondo I'avviso.

2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per

la prese

ntazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per

I"'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. |candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei curricula vitae prodotti, con riguardo ai titoli culturali
e professionali coerenti con l'incarico.

2. Llavalutazione sara effettuata da apposita commissione, secondo la tabella di seguito riportata e, in caso di parita,
sara privilegiato il candidato anagraficamente pil giovane, ai sensi dell’art.3, comma 7, della legge n.127/1997,
come modificata dall’articolo 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

DOCENTI TUTOR TEAM ATTIVITA TECNICA

MODALITA DI PUNTEGGIO
TITOLI CULTURALI VALUTAZIONE MASSIMO
Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale Punti 6 Max 6 punti
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Laurea triennale (non valutata se successivamente si &

. o ) Punti 4 Max 4 punti
conseguita la specialistica/magistrale)
Diploma dl'sguola secor)darla superiore (non'va/utato sein PuNti 2 Max 2 punti
possesso di titolo superiore coerente con la figura)
Seconda laurea specialistica o di vecchio ordinamento Punti 1 Max 1 punto
Abilitazione all’insegnamento Punti 1 Max 1 punto

Punti 2/ciascun master o c.

. o . . spec. biennale;

Master/corsi di specializzazione/perfezionamento o Max 4 punti
Punti 1/ciascun master o c.

spec. annuale o c. perf,;

Corsi di formazione frequentati in qualita di corsista di almeno 20

Punti 1/ciascun corso Max 5 punti

ore
Iscrizione albi /ordini professionali Punti 1 Max 2 punti
Competenze informatiche certificate Punti 1 Max 1 punto
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI CULTURALI Max 20 punti

MODALITA DI PUNTEGGIO
L E L
TITOLI PROFESSIONALI VALUTAZIONE MASSIMO

Esperienze di Referente valutazione/Facilitatore/Docente
supporto al Coordinamento/Tutor nell’ambito della Punti 2/esperienza Max 20 punti
programmazione PON 2007-2013 e 2014-2020

Esperienze di Valutatore/Coordinatore/Tutor in progetti europei

L . o Punti 1/esperienza Max 5 punti
(diversi dai precedenti) o nazionali/regionali /esp P

Incarichi documentati di supporto all’organizzazione/gestione

delle attivita didattiche all’interno delle istituzioni scolastiche:
o collaboratore del dirigente

funzione strumentale

animatore digitale

componente team digitale, diverso da animatore

tutor ASL/PCTO

coordinatore C. di classe

coordinatore dipartimenti

responsabile laboratorio

Punti 1/esperienza Max 15 punti

i i I
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O coordinatore/gestore azioni rivolte a studenti BES
O coordinatore/tutor interno progetto PNSD STEAM
O coordinatore progetto PNSD STEM

Referente RAV Punti 2/esperienza Max 10 punti
Componente del Nucleo Interno di Valutazione Punti 1/esperienza Max 10 punti
Anzianita di servizio a tempo indeterminato Punti 1/anno Max 5 punti

Partecipazione alla stesura del progetto

Punti 10 Max 1 i
(referente progetto in piattaforma PNRR) ax 10 punti
Possesso di competenze informatiche per la gestione di dati sulle .
. . . Punti 5 Max 5 punti
piattaforme on line del tipo PON/POR/PNRR
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI PROFESSIONALI Max 80 punti
Max 100

PUNTEGGIO COMPLESSIVO .
punti

3. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti
all’ambito professionale del presente Avviso.

Articolo 4 — Durata dell’incarico
1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 24 ore, da effettuare fino alla scadenza del progetto, fissata

al 15/0572025, salvo proroghe dal MIM, a decorrere dalla data di accettazione dell’incarico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. Il corrispettivo orario lordo e stabilito in € 34,00 (Euro trentaquattro/00), inteso quale importo complessivo lordo
stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle
Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e
le opzioni semplificate di costo».
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Il compenso massimo lordo Stato per ciascuna figura ed il numero delle unita e stabilito in base alla scheda
finanziaria predisposta sulla base del budget previsto per le figure richieste nel progetto inoltrato e a seguito di
confronto con la R.S.U. d’istituto del 11/03/2024, e ricondotto ad un impegno orario come segue:

N.ro Costo Orario Numero Corrispettivo
Ruolo ore massimo per l.s.* € edizioni massimo l.s. *
edizione per edizione €
TUTOR
. 24 34,00 1 816,00
coordinamento generale

Il corrispettivo verra liquidato ad erogazione del finanziamento assegnato al progetto, previa consegna di una
relazione finale e del timesheet delle attivita realizzate durante le ore effettivamente svolte, sottoscritto dal tutor
e validato dalla Dirigente scolastica.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00
del 25/03/2024, con consegna a mezzo posta elettronica all’indirizzo PEC dell’Istituto fgte020006 @ pec.istruzione.it
indicando nell’'oggetto CANDIDATURA INTERNA TUTOR TEAM PNRR MULTILINGUISMO DOCENTI INTERVENTO B.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, faranno fede unicamente la data e
I’ora di ricezione della PEC.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000;

ii. autovalutazione dei titoli (allegato 2);

iii. dichiarazione insussistenza cause incompatibilita (allegato 3);

iv. fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Ciascun documento di cui al comma 4 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I"esclusione.

Al fine di valutare i titoli professionali dei candidati saranno presi in considerazione solo incarichi di cui siano
dichiarati gli estremi dei contratti o della nomina, I'ente committente, I'oggetto e la durata (date di inizio e di fine)
e, comunque, tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere di effettuare in modo agevole,
immediato ed inequivocabile la valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun
punteggio.

La selezione sara valida anche in presenza di un concorrente unico, purché idoneo.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.
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Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita coerenti con le materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.

4. L'esito della selezione sara comunicato tramite affissione all’albo della scuola, che ha valore di notifica agli
interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della procedura comparativa,
entro e non oltre 7 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati
reclami, si procedera alla assegnazione degli incarichi al personale utilmente collocato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica I.T.E.T. “NOTARANGELO-ROSATI”, con sede in FOGGIA, Via
Napoli 101, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’'indirizzo PEC:
fgte020006 @ pec.istruzione.it .
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.T.E.T. “NOTARANGELO-ROSATI” ¢ il geom.
LUCIO LOMBARDI, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: assistenza@dpolombardi.com .
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e
ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
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Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti
o0 successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali,
la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e
4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione &
la Prof.ssa Irene Patrizia Sasso, in qualita di Dirigente scolastica e-mail istituzionale fgte020006 @istruzione.it, numero
di telefono 0881 742435.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link:
https://www.trasparenzascuole.it/Public/APDPublicV2.aspx?CF=94108600712
nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti > Atti
delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura > Awvisi, bandi ed inviti,
al seguente link:
https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV2.aspx?Customer id=68a4d39d-dec6-465d-
9c4a-a31231bd70de&PID=c4ef08bf-ffc1-4ee8-bdd5-9a69e930b86¢

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001.
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Articolo 14 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Irene Patrizia Sasso

Sono allegati al presente Avviso: Firmato digitalmente da

e All.to 1: Domanda di partecipazione ICREII\'II'E PATRIZIA SASSO

e All.to 2: Autovalutazione titoli
e All.to 3: Dichiarazione insussistenza cause incompatibilita
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Allegato 1 all’Avviso — Domanda di partecipazione

Alla Dirigente scolastica
dell’'ITET NOTARANGELO-ROSATI

OGGETTO: PNRR - Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 3.1: “Nuove competenze e nuovi linguaggi”. Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle
competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento, nel
rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 7, lettera a), della legge 13 luglio 2015, n. 107.

AVVISO DI SELEZIONE interna per il conferimento di n. 1 (uno) incarico individuale quale DOCENTE TUTOR INTERNO componente
del TEAM destinato all’attivita tecnica per la realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia per i docenti, di durata
annuale, in attuazione del progetto:

“NUOVE COMPETENZE PER NUOVI SCENARI” - M4C113.1-2023-1143-P-28377

CUP: H74D23001520006

Procedura di selezione per il conferimento di incarico individuale

_ | _sottoscritt nat_a (Pr._)
i CR

residente nel comune di (Prov. di ) Cap. Via /Piazza n.
Civ. Cellulare e-mail (obbligatorio)

Attuale status professionale

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a partecipare, alla procedura in oggetto

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. diappartenere al personale interno all’istituzione scolastica;
2. cheirecapiti presso i quali si intende ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

®  residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

" indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

® numero di telefono: ,

autorizzando espressamente |'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

3. diessere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi;

4. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

5. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

6. diprestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del
d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto,

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione di cui all’art. 2 dell’Avviso in oggetto e, nello specifico, di:
1
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Allegato 1 all’Avviso — Domanda di partecipazione

i. appartenere al personale docente con contratto a tempo indeterminato, interno all’istituzione scolastica;

ii. essere disponibili ad accettare l'incarico, alle condizioni descritte nell’Avviso, fino alla scadenza del
progetto (15/05/2025);

iii. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea oppure avere regolare
permesso di soggiorno, se cittadini extracomunitari;

iv. avere il godimento dei diritti civili e politici;

V. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

vi. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vii. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
viii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

ix. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

X. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.Igs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti: ;

Xi. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.
n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Xii. essere in possesso dei titoli valutabili secondo I’ Avviso interno;

Allega alla presente, debitamente sottoscritti:

1. curriculum vitae, in cui saranno evidenziati i titoli ritenuti valutabili ai fini della procedurain oggetto, contenente
una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
ed il consenso al trattamento dei dati personali (si pud utilizzare la nota in fondo al presente modulo);

2. autovalutazione dei titoli (allegato 2);

dichiarazione insussistenza cause incompatibilita (allegato 3);

4. fotocopia del documento di identita in corso di validita, qualora non si utilizzi firma digitale.

w

L Firma

Il/la sottoscritto/a acquisite dal sito dell’Istituto e dall’art. 10 dell’Avviso in oggetto le informazioni fornite dal titolare
del trattamento dei dati, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, GDPR del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati, e del D. Lgs. N. 196/03, come modificato dal D. Lgs. 101 del 10 agosto 2018, recante
Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del GDPR/2016, esprime il consenso al
trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali sopra riportati, diversi da quelli sensibili o giudiziari
(Nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo), in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

LN Firma per il consenso al trattamento dei dati personali
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ALLEGATO 2

Autovalutazione titoli posseduti da allegare all'istanza di partecipazione per il reclutamento della figura di
DOCENTE TUTOR INTERNO componente del TEAM destinato all’attivita tecnica per la realizzazione di percorsi

formativi di lingua e di metodologia di durata annuale.

PNRR - Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) — M4C113.1-2023-1143
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

1l/La sottoscritto/a nato/a (prov. ) il

residente in Via , docente

in servizio presso ITET NOTARANGELO-ROSATI di Foggia

PROPONE la seguente AUTOVALUTAZIONE
dei titoli culturali e professionali relativi alla figura per la quale chiede la partecipazione

TABELLA DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI TUTOR

VALUT.

TITOLI CULTURALI MODALITA DI VALUTAZIONE AUTOVALUTAZIONE | o
Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale Punti 6
Laurea triennale (non valutata se successivamente si é Punti 4
conseguita la specialistica/magistrale)

Diploma di scuola secondaria superiore (non valutato se in Punti 2
possesso di titolo superiore coerente con la figura)

Seconda laurea specialistica o di vecchio ordinamento Punti 1
Abilitazione all'insegnamento Punti 1

Punti 2/ciascun master o c.
spec. biennale;
Punti 1/ciascun master o c.
spec. annuale o c. perf.;

Master/corsi di specializzazione/perfezionamento

max 4 punti

Corsi di formazione frequentati in qualita di corsista di almeno

. Punti 1/ciascun corso
20 ore max 5 punti /

Iscrizione albi /ordini professionali max 2 punti Punti 1

Competenze informatiche certificate Punti 1
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI CULTURALI Massimo 20 punti
TITOLI PROFESSIONALI MODALITA DI VALUTAZIONE

Esperienze di Referente valutazione/Facilitatore/Docente
supporto al Coordinamento/Tutor nel’ambito della Punti 2/esperienza
programmazione PON 2007-2013 e 2014-2020 max 20 punti

Esperienze di Valutatore/Coordinatore/Tutor in progetti europei
(diversi dai precedenti) o nazionali/regionali max 5 punti

Incarichi documentati di supporto all’organizzazione/gestione

delle attivita didattiche all’interno delle istituzioni scolastiche:
o collaboratore del dirigente

funzione strumentale

animatore digitale

componente team digitale, diverso da animatore

tutor ASL/PCTO

coordinatore C. di classe

coordinatore dipartimenti

responsabile laboratorio

coordinatore/gestore azioni rivolte a studenti BES

coordinatore/tutor interno progetto PNSD STEAM

coordinatore progetto PNSD STEM

Punti 1/esperienza

Punti 1/esperienza

O00Oo0o0oooaoao

max 15 punti




Referente RAV max 10 punti

Punti 2/esperienza

Componente del Nucleo Interno di Valutazione max 10 punti

Punti 1/esperienza

Anzianita di servizio a tempo indeterminato max 5 punti Punti 1/anno

Partecipazione alla s.teSt.Jra del progetto S

(referente progetto in piattaforma PNRR)

Possesso di competenze informatiche per la gestione di dati sulle )

piattaforme on line del tipo PON/POR/PNRR Punti 5
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI PROFESSIONALI Max 80 punti

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Max 100 punti

Data, ....../...../2024

Firma




ALLEGATO 3

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”. Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Intervento B

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE (soggetto incaricato)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

II/La sottoscritto/a Prof./Prof.ssa , hato/a a il , residente a
, Via , N.___, e domiciliata a , in Via n. ,
C.F. , in qualita di docente interno,

in relazione all'incarico individuale quale DOCENTE TUTOR INTERNo componenti del TEAM destinato
all’attivita tecnica per la realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia per i docenti, di durata
annuale, in attuazione del progetto “NUOVE COMPETENZE PER NUOVI SCENARI” - M4C113.1-2023-1143-P-
28377 CUP: H74D23001520006

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovwvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

iii.  chel'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv.  diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;

V. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

1
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ALLEGATO 3

vi.  diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

IL DICHIARANTE

Allegato:

= copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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